TEXTIL SANTANDERINA, S.A.

Estado de Informacion No Financiera

Ano 2022

www.textilsantanderina.es Cabezon de la Sal, 31 de Marzo de 2023



TEXTIL SANTANDERINA, S.A.

La presente Memoria del
Estado de Informacion No Financiera del
Ano 2022 de Textil Santanderina, S.A.
recoge los datos y referencias mas
representativas que resumen la actividad social,
medio ambiental y corporativa de la empresa.

Un aflo que nos ha permitido ser mas resilentes

y poder dar respuesta adecuada en cada
momento a los nuevos retos que se nos han
planteado y se nos plantearan en
los proximos afos.

Estado de Informacion No Financiera - 2022




CONTENIDOS

Mensaje del CEO

Introduccion: Textil Santanderina, S.A.

0.
1.
2.

3.
4.

Misidn, Vision y Nuestro Valores.

Origeny actividad.

Plan Estratégico: Transformacion Digital y Transicion
Ecoldgica.

Comportamiento responsable.

Organigrama. Mapa de Procesos.

Estrategia ESG: Medio ambiente.

0. Introduccién. Buenas practicas.

1. Gestion de emisiones. Registro de la Huella de Carbono. FICCA.
2. Gestion de residuos. Economia Circular. Certificaciones.

3. Uso sostenible de los recursos. Agua. Energia.

4. Cambio Climatico. Biodiversidad.

Estrategia ESG: Capital humano y comprometido.

0. Capital humano. Empleo. Organizacion del trabajo.
1. Seguridad, Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.
2. Comunicacidn. Formacion. lgualdad.

Estrategia ESG: Social y Gobernanza.

0. Derechos Humanos.

1. Grupos de Interés:

2. Compromiso con la comunidad. Actividades y Colaboraciones.
3. Gobernanza. Politica de gestion.

6. Anexos.



\S )'\\1. b Weaving a Better World

O

Textil Santanderina, S.A.
Mensaje del Presidente

Por el presente escrito, introduzco la memoria del Estado
de Informacion No Financiera del ano 2022 de Textil
Santanderina, S.A. Un aino que, si bien se preveia la vuelta
a la estabilidad tras la etapa marcada por la complejidad
de la pandemia del covid-19, pronto nos sorprendio con la
invasion de Ucrania, con graves consecuencias que ha
condicionado nuestra gestion empresarial, obligandonos a
un esfuerzo aun mayor de flexibilidad y agilidad para poder
dar en cada momento la respuesta adecuada en un
entorno de la incertidumbre generado por circunstancias
cambiantes, como han sido el aumento de la inflacion, el
fuerte incremento de precios energético, de las materias
primas, los costes logisticos o el retraimiento de la
demanda, en parte debido a la compleja situacion
geopolitica generada.

Las fuertes inversiones realizadas de manera sostenida en los Ultimos anos, nos ha
permitido afrontar esos retos, demostrando su eficacia en unas circunstancias que
seguramente han sido las de mayor incertidumbre en nuestra reciente historia
economica. Y, lo que es quizas mas importante, han corroborado lo acertado de la
estrategia y la solidez de nuestra empresa de cara al futuro, en un momento de cambios
profundos en el sector y la industria textil. Fieles a nuestra estrategia basada en colocar
al cliente en el centro y motor de toda la toma de decisiones, Textil Santanderina ha
abordado en este ano una gran transformacion. Asi mismo, hemos querido ser
coherentes con nuestro compromiso con el sector textil, apoyando personalmente la
creacion y consolidacion del Observatorio Textil y de la Moda.

Una parte importante de estas inversiones han ido orientadas a conseguir que la empresa
sea mas sostenible, tanto desde el punto de vista social, como de la reduccion de su
impacto medioambiental. Por una parte, hemos trabajado intensamente en la reduccion
de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero, con cambios en la estrategia
energética y hemos procedido a medir, auditar y registrar nuestras emisiones totales,
contando todos los alcances. Hemos crecido en circularidad, aumentando tanto nuestras
compras, como las facturaciones realizadas bajo algun tipo de certificacion.

Desde el punto de vista social, la empresa ha realizado profundos cambios en el area de
Recursos Humanos, para que sea motor de la implantacion de una mayor sostenibilidad
de nuestras politicas de personal. Se han consolidado los trabajos del comité de
seguimiento del Plan de Igualdad, que se ha concretado en la implantacion del protocolo
de prevencion del acoso sexual y en razon de sexo.

Estado de Informacion No Financiera - 2022 4



A Weaving a Better World

Textil Santanderina, S.A.

Mensaje del Presidente. R e e

orientadas a conseguir
gue la empresa sea mas

Es de destacar los premios con que hemos sido sostenible, tanto desde
reconocidos durante el afio 2022, en las areas de el punto de vista social,
la responsabilidad social y de prevencidén de como de la reduccion de
riesgos laborales. Premios que agradecemos, su impacto

pero que sobre todo nos animan a seguir medioambiental.”
mejorando y continuar en la actual linea de
trabajo.

Este aniversario también es una ocasion de satisfaccion porque es reflejo del
compromiso que nuestra familia ha tenido siempre y que hoy, precisamente gracias a la
solidez de nuestro proyecto, estamos viendo como una nueva generacion familiar se ha
ido incorporando a la empresa y esta asumiendo cada vez mayores responsabilidades
con firme compromiso de futuro.

Este ambito de la Sostenibilidad es precisamente una de las claves estratégicas de la
empresa y donde se esta dando un impulso ciertamente significativo, cumpliendo todos
los objetivos que estaban marcados, tal y como se verd reflejado en la presente
memoria, y basandonos en dos principios basicos: es una tarea en constante revision, y
en el centro de nuestro avance han de encontrarse siempre las personas. Mantenemos y
reforzamos nuestro compromiso con los principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, sus principios rectores y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. En este
sentido, la confeccion de este informe también nos ha permitido reflexionar sobre los
importantes retos que tenemos por delante. Por ejemplo, en linea con nuestro
compromiso con la transparencia y la trazabilidad, deberemos consolidar avances
realizados en estas materias y cumplir con las cada vez mas exigentes demandas de la
sociedad que se estan viendo reflejadas en la numerosa legislacion que se va publicando
a nivel europeo, nacional y regional. Por otra parte, conscientes del papel tractor en la
transformacion sostenible, tenemos una responsabilidad ante nuestros proveedores, y
en esta area también hemos de ser mas ambiciosos.

Quiero terminar esta carta agradeciendo de forma especial el compromiso de todas las
personas que forman parte de Textil Santanderina. Es un orgullo presidir una sociedad
con un equipo con esta calidad humana y profesional, donde juntos hemos ido
creciendo y avanzando, y sin los cuales ninguno de los logros obtenidos se hubiera
conseqguido, ni seria posible un futuro.

Juan A. Parés Boj
Presidente
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TEXTIL SANTANDERINA

2. Introduccion: Textil Santanderina, S.A.

0.

Misidn, Vision y Nuestro Valores.

Origeny actividad:
1. Materia Prima. Hilatura. Tejeduria. Tintura y
Acabados.

2. Unidades de Negocio. Asociaciones.

Plan Estratégico: Transformacion Digital y Transicion
Ecoldgica.

Comportamiento responsable. Indice de Higg.
Politica del sistema Integrado de Gestidn. Gestion de

riesgos.

Organigrama. Mapa de Procesos.
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Textil Santanderina, S.A.
Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Medioambiente.

Textil Santanderina cree que la busqueda constante de la excelencia constituye no solo un factor
distintivo, sino también una condicion fundamental para el desarrollo sostenible de sus negocios.
Entiende que construir una empresa sdlida y capaz de competir en el panorama internacional
requiere un compromiso especifico desde el punto de vista humano, social, de calidad y ambiental,
con una clara implicacion en la innovacion y la mejora continua de todos sus procesos, con los
principios del pensamiento basado en riesgos y oportunidades como punto de partida. Para ello ha
implantado un Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Medioambiente que abarca todas las
actividades desarrolladas. Este sistema se sustenta en los siguientes compromisos:

Ofrecer a nuestros clientes de manera global fiabilidad e informacion.

Conciliar el desarrollo econdmico y social con la proteccidon y mejora del medio ambiente.
Ser reconocidos como lideres en calidad de producto y en calidad de servicio.

Apostar por la investigacion y el desarrollo tecnologico.

Someter al Sistema Integrado de Gestion a un proceso de mejora continua y revision.

vpw e

NUESTRA MISION )
NUESTRA VISION

Crear productos textiles de
calidad de manera
eficiente, innovadora

Ser una compaiiia lider
en producto y servicio en

y sostenible, ganando la
credibilidad de nuestros
clientes.

el sector textil a
nivel global.

NUESTRO VALORES

> Orientacion al cliente.
> Buen gobierno corporativo y transparencia.
> Desarrollo ético y profesional de nuestro

equipo humano a través de la formacion
continua.

> Compromiso medioambiental y social.
> Innovacion e investigacion.

Textil
Santanderina OTeCh S’
Si nce 1923 GRDUP ADVANCED FABRICS BY TEXTIL SANTANDERINA
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Textil Santanderina, S.A.
Origeny actividad.

TEXTIL SANTANDERINA, S.A., es una
Empresa dedicada a la fabricacion de
hilado, tejeduria, tintes y acabados, de
tejidos de materias principalmente de
algodon, lyocell y sus mezclas, ademas
de uso de fibras especiales para el
campo de la proteccion.

Constituida en 1923 por sus
fundadores, GONZALEZ COSSIO
HNOS., fue adquirida a estos en 1943
por la sociedad CUITO Y CIA, S.L., y
finalmente constituida la razon social
Textil Santanderina, S.A. en el ano
1960 como fruto de la transformacion
de aquella. A partir de ese ano se
produjo un cambio radical en cuanto al
modelo de gestion y al tipo de
producto.

Estos 100 afos de experiencia le han
permitido consolidar una dilatada
trayectoria en el Mercado Textil,
principalmente en lo que se refiere a la
fabricacion de tejidos para prét a
porter, ropa laboral, equipos de
proteccion individual y textiles
técnicos, tanto para el Mercado
Nacional como Internacional, siendo
asimismo suministradores para la
Administracion

V\/B Weaving a Better World
by Santanderina

Domicilio social, Fabrica y oficinas
Avda. Textil Santanderina s/n - 39500
Cabezon de la Sal (Cantabria) Espafia

T (34) 9427001 25-F (34)942 70 17 11
textilsantanderina@tsanta.es

En el afo 2005 se crea la marca comercial de
Techs, bajo la cual se ha venido innovando y
produciendo nuevos productos destinados al
mercado de tejidos técnicos, de proteccion y
laboral.

Las instalaciones de Textil Santanderina se
encuentran ubicadas en la localidad de
Cabezoén de la Sal (Cantabria), que sobre un
solar de 71.500 metros cuadrados dispone de
una superficie construida de mas de 46.000
m2., con una plantilla de 232 personas, y
contando con tres unidades productivas.
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Textil Santanderina, S.A.
Origeny actividad. Materia prima.

Materia Prima: el 71,3% de las compras del 2022
han sido certificadas, frente al 52,7% del 2021.

Materia Prima: el consumo de fibra en el afio 2022
ha sido el 83,5% del habido en el afio 2021, siendo
la diferencia mayor en el algodén que ha sido el
50,7% respecto al 2021.

Estado de Informacion No Financiera - 2022
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Textil Santanderina, S.A.
Origen y actividad. Hilatura.

Plantilla
Mujeres 9
Hombres 36
Total 45

Produccion 1.822.000 kg
(Total afio 20229
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Textil Santanderina, S.A.
Origeny actividad. Tejeduria. Tintura y acabados.

Plantilla
Mujeres 3
Hombres 23
Total 26

Produccion 3.440.000 m
(Total afio 2022)

Tintura y Acabados

Plantilla
Mujeres 6
Hombres 54
Total 60
Produccion 11.890.000 m
762.000 kg
(Total afio 2022) tintura de hilo
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Textil Santanderina, S.A.
Origeny actividad.

TEXTIL SANTANDERINA, S.A. se ha
convertido en un referente del textil
europeo gracias a su evolucidn,
combinando experiencia con
innovacion. Su trayectoria siempre ha
estado marcada por el desarrollo de las
técnicas de procesos industriales mas
punteras, con la adquisicion de los
medios de fabricacion mas modernos.
Las ventajas de tener integrado en una
misma planta todos los procesos de
produccion, desde la recepcion de la
materia prima hasta la expedicion del
tejido acabado, junto a la presencia de
un equipo de profesionales, garantiza
la viabilidad de las propuestas de
nuestros equipos de disefo y desarrollo
de producto, respondiendo de esta
manera a las expectativas de nuestros

\/\/B Weaving a Better World
by Santanderina

Clientes, utilizando materias primas de bajo
impacto, como ha sido la fibra Lenzing
Lyocell (Tencel) desde sus origenes, asi como
fibras organicas o recicladas de pre/post
consumer, que estan en los nuevos productos
gue son presentados en amplias colecciones
difundidas tanto en la relacion personal con
nuestros Clientes, feria, como mediante la
utilizacion de las redes sociales.

Para mantener nuestro posicionamiento, asi
como aumentar la presencia en el mercado
mundial, dentro del contexto textil europeo
y en un entorno globalizado y cada dia mas
exigente, TEXTIL SANTANDERINA, S.A,
decidio estratégicamente dividir la actividad
de la empresa en diferentes Unidades de
Negocio auténomas, con el principal objetivo
de logar la satisfaccion de sus Clientes,
fabricando productos de alta calidad, fiables,
trazables y que cumplan con sus requisitos y
satisfagan sus necesidades, logrando su
fidelizacion, permitiéndole asi alcanzar una
posicion sostenida de liderazgo en el Sector
Textil.
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Textil Santanderina, S.A.
Origeny actividad. Unidades de Negocio

En la Unidad de Negocio de Moda,
establecemos objetivos de
sosteniblidad en nuestra colecciones,
que comercializan mas de &5oo
referencias distintas, integrando sus
criterios con innovacion e inversiones,
con vistas al futuro y centrados en el
medio ambiente y en las personas, y
ello a través del eco-disefio y la
mejora  continua,  desarrollando
nuevos productos y procesos mas
sostenibles y respetuosos con el
Medio Ambiente, como por ejemplo
el proceso ECOdesk, unido al
concepto de aprovisionamiento de
cercania y colaboracion con los
proveedores de productos quimicos.

Con la Unidad de Negocio TECHS,
nacida en el ano 2005 Textil
Santanderina se presenta como un
referente en el diseno, desarrollo,
produccioén y distribucion de tejido de
uso para ropa laboral, equipos

WB Weaving a Better World
by Santanderina

de proteccion individual o textiles técnicos
con diferentes aplicaciones.

TEJIDOS TECNICOS

Protectivewear

La empresa ha conseguido reconocimiento
en el mercado internacional gracias a su
excelente calidad, servicio, flexibilidad vy
capacidad de innovacion. Por un lado,
nuestra amplia oferta en productos con
prestaciones ignifugas y retardantes a la
llama, de alta resistencia, con propiedades
antiestaticas. Y, por otro, la introduccion de
mezclas ricas en fibras celuldsicas y el
desarrollo de tejidos elasticos para ropa de
proteccion, sin perder en nuestros colores
solidez a la luz u otros factores, le han
proporcionado un valor anadido al producto
en cuanto a comodidad para el usuario final.
La posicion clara e inequivoca de la empresa
en su compromiso por la ecologia, el medio
ambiente y la responsabilidad social
corporativa tiene un efecto directo y positivo
sobre el valor afiadido de los tejidos Techs,
que estan disponibles a través de una red
comercial en Espana e internacional, con una
amplia red de distribucion en mas de 15
paises, y un volumen de exportaciones que

Estado de Informacion No Financiera - 2022 13
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Textil Santanderina, S.A.
Origeny actividad. Asociaciones.

supone el 70% del total de esta Unidad
de Negocio. Somos miembros de
ASEPAL, Asociacion de Empresas de
Equipos de Proteccion Individual,
entidad sin animo de lucro que engloba
a mas de 100 empresas dedicadas al
disefo, fabricacion y comercializacion
de equipos de proteccion individual
(EPI), y dirigida a toda la comunidad
relacionada con la prevencion de
riesgos laborales y el sector de los
Equipos de proteccion individual.

ASEPAL

ASOCIACION DE EMPRESAS DE EQUIPOS
DE PROTECCION INDMDUAL

Nuestro compromiso con una produccion
responsable, nos obliga a mantener un
seguimiento de los proveedores de
nuestra cadena de suministro, que nos
garantice que estos cumplen nuestras
exigencias de calidad y servicio, pero
también de sosteniblidad. Asi mismo,
este mismo compromiso con la calidad,
la salud de las personas y la sequridad de
nuestros productos en todos los procesos
desde el suministro de materias primas a
la entrega del producto final a los clientes
se garantiza con la certificacion Oeko-
Tex® standard 100. Ademas, las
certificaciones de Textil Exchange
confirman la presencia y cantidad de
material reciclado en el producto final, si
asi lo solicita clientes.

WB Weaving a Better World
by Santanderina

Fruto de esta estrategia, y nuestra presencia
en mas de 30 paises, los datos del 2022
muestran un aumento de la facturacion,
respecto al 2021, incrementando el peso de la
exportacion dentro del total de Ia
facturacion.

Ilgualmente, como consecuencia de nuestra
vocacion global, estamos presentes de
manera activa en organismos internacionales
del sector, como es International Textile
Manufacturers Federation (ITMF),
participando, asesorando y puntuando los
proyectos presentados a los premios en
innovacion y sostenibilidad “ITMF Awards”
2022, entregados en Davos en septiembre de
este ano.
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Textil Santanderina, S.A.
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Q Weaving a Better World
\/\/B \ by Santanderina
p

Origen y actividad. Plan estratégico: Transformacion Digital y Transicion Ecoldgica.

El mundo actual se beneficia de los grandes
avances realizados en la ciencia, la tecnologia
y la innovacion. Textil Santanderina, S.A. no
ha querido se ajena a esta evolucidn, por ello
lanzo su ambicioso programa 2021-2030 del
doble reto de su Transformacion Digital y la
Transicion Ecoldgica, que son el marco de
referencia de nuestras principales
inversiones, apostando fuertemente por la
mejora en producto, asi como implementar
los cambios necesarios en procesos o en
gestion, para poder ser competitivos en todo
momento y dar a nuestros clientes la calidad
que el mercado nos demanda y mejorar
nuestra capacidad de servicio..

Transformacion Digital.

Durante 2022 hemos realizado el analisis y
desarrollo de la solucion de negocio de las
UNEs vy fabricacion, con el objetivo de
avanzar en el proyecto de desarrollo de un
nuevo ERP.

Asi mismo, dentro del desarrollo del
Programa MES, se ha realizado |Ia
implementacion de los sistemas de control
de almacén por RFID, QR y Barcode.
Durante el Ultimo semestre de 2022 se ha
puesto en marcha la solucién MES para la

fase de Fabricacion de Hilatura
incluyendo la captura de senales de
consumo, produccion para control de

costes, trazabilidad de nuestra hilatura y
gestion de almacenes.

Proyecto aprobado en convocatoria C007/20-ED
“desarrollo tecnoldgico basado en inteligencia
artificial y otras tecnologias habilitadoras digitales.”

Programa estatal de liderazgo empresarial en I+D+i.
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by Santanderina

Textil Santanderina, S.A.
Origeny actividad. Plan estratégico: Transformacion Digital y Transicidn Ecoldgica.

Transicion Ecologica.

Tenemos en fase de estudio el proyecto de
Optimizacion de procesos y reutilizacion de
agua depurada.

Se ha puesto en marcha un proyecto para
captura de CO2 y conversion en Acido
Formico.

Concedido el proyecto INVESNOVA con el
Depto. de Ingenieria Quimica de la UC (IQ-
UQC) y el proyecto VALCO2-T de la Agencia
Estatal de Investigacion con el
departamento de Ingenieria Quimica de la
Universidad de Cantabria y la ingenieria
especializada APRIA systems.
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Textil Santanderina, S.A.
Origen y actividad. Plan estratégico: Transformacion Digital y Transicion Ecoldgica.

Hemos participado en diversos foros y
actividades de innovacién, promocion
y divulgacion de actividades de
desarrollo en la industria textil.

Entre otros:

- Participacion en los challenges de
Euratex dentro del EIC Greenhouse
Gas Programme para valorizacion
de residuos textiles mediante
pirdlisis de plasma para |la

obtencion de syngas. M E 3 T

Encuentro empresarial para la
innovacion y la digitalizacion

28y 29 Septiembre 2022
Escenario Santander

- Participacion C- Meet 2022,
encuentro empresarial
organizado por CEOE-
CEPYME, en el que han
confluido  organizaciones
que anticipan el futuro y las
nuevas generaciones de
profesionales que estan
creando sobre la
digitalizacion y la
innovacion, para conocer
procesos y soluciones de
transferencia  tecnoldgica
que incrementan la
competitividad de las
empresas y multiplican su
reputacion corporativa.

Estado de Informacion No Financiera - 2022 17
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Textil Santanderina, S.A.
Comportamiento responsable.

TEXTIL SANTANDERINA, S.A. consciente de
que la INNOVACION es un factor estratégico
de gran importancia, constituye el mejor
argumento para competir en el Mercado y
representa una garantia para la continuidad y
el futuro de la Empresa, su politica de Calidad
y Medio Ambiente va dirigida hacia la
consecucion de nuevos productos, desarrollo
de procesos avanzados, eficientes vy
respetuosos con el Medio Ambiente, y la
prestacion de servicios con la calidad exigida
por los Clientes y la normativa vigente, lo que
le lleva a disponer de un sistema de calidad
que facilita ese objetivo, creando al mismo
tiempo una evidencia adecuada que sea
fiable y clara.

\/\/B Weaving a Better World
by Santanderina

El Manual de Calidad y Medio Ambiente de
TEXTIL SANTANDERINA, S.A. esta regido
y cumple los requisitos exigidos por la
norma UN-EN-ISO goo1:2015 y por la
norma UNE-EN-ISO 14001:2015. El
departamento de Calidad, Medio
Ambiente y Sistemas, es responsable de su
vigilancia y cumplimiento, en especial la
definicion de la matriz de riesgos y su
prevencion, persiguiendo los siguientes
objetivos:

- Definir un sistema Integrado de Gestion
coherente con los valores de TEXTIL
SANTANDERINA, asi como su Mision y su
Vision.

- Mantener un sistema de calidad que
garantice la calidad de los productos que
TEXTIL SANTANDERINA ofrece a sus
Clientes, de manera que estos satisfagan
Sus necesidades vy expectativas,
aumentando su satisfaccion al menor
costo posible, cumpliendo ademas con los
requisitos legales y reglamentarios.

- Integrar todos los departamentos de la
Empresa en la calidad de los productos
mediante la formacion del personal y la
descripcion de los  procesos en
procedimientos e instrucciones.

- Mejorar la productividad general a través
de la disminucidn de los tiempos debido a
una gestion ordenada de las fases y a
través de la disminucion de las incidencias
en el proceso.
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Textil Santanderina, S.A.
Comportamiento responsable.

- Integrar a sus Clientes y Proveedores dentro
del Sistema de Calidad como un eslabon mas
de su proceso.

- Plantear objetivos anuales de calidad vy
medioambiente y revisarlos semestralmente
para adecuar el sistema a las desviaciones
observadas.

- Mejorar continuamente los procesos vy
productos resolviendo incidencias y no
conformidades con las necesarias acciones
correctivas y preventivas.

- Evolucionar el sistema de calidad a traves
de auditorias internas que certifiquen el
desarrollo del sistema de calidad.

- Gestion segun Norma ISO 9o001:2015,
definido en su Mapa de Procesos, incluyendo
la identificacidn, evaluacion y prevencion de
riesgos, asi como los indices de seguimiento
principales.

- Asegurar la eficacia del sistema de calidad
asignando responsabilidades que
correspondan a cada una de las personas que
componen el organigrama de la Empresa.

Asi mismo, fruto de este compromiso por la
Sostenibilidad y la Transparencia, hemos
atendido a las numerosas encuestas vy
cuestionarios sobre los diversos aspectos que
abarca la sostenibilidad, asi como sobre
trazabilidad, tanto de auditorias
independientes como aquellas solicitadas por
clientes, por ejemplo los estandares del
Grupo Inditex: Join Life, Clear to Wear vy
Green to Wear, entre otros.

Estado de Informacion No Financiera - 2022
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@ WB Weaving a Better World
by Santanderina

Textil Santanderina, S.A.
Comportamiento responsable. indice de Higg.

Un ano mas, siendo el tercero consecutivo, hemos procedido a cumplimentar los
cuestionarios de autoevaluacion Higg-FEM y Higg-FSLM, de Sustainable Apparel Coalition,
una herramienta estandarizada de medicion de los impactos ambientales, sociales y laborales
de la produccion y venta de sus productos, asi como a resolver cualquier practica perjudicial
presente en su cadena de suministro. El Index también crea una forma facil de comparar y
evaluar el rendimiento de una instalacion, afio tras ano, de cara a la propia empresa, como la
opcion de compartir los resultados con los clientes.

Textil Santanderina, S.A.

Finalizaciér: 100%

Facility Profile 100%
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Textil Santanderina, S.A.
Comportamiento responsable. Politica del Sistema Integrado de Gestion.
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Textil Santanderina, S.A.
Organigrama. Mapa de Procesos.

Mapa de Procesos.
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3. Estrategia ESG: Medio ambiente.
0. Introduccién. Buenas practicas.

1. Gestidn de emisiones. Registro de la Huella de Carbono.
FICCA.

2. Gestion de residuos. Economia Circular. Certificaciones.
3. Uso sostenible de los recursos. Agua. Energia.

4. Cambio Climatico. Biodiversidad.



Textil Santanderina, S.A.

WB Weaving a Better World
by Santanderina

Medio Ambiente. Introduccion. Buenas practicas.

Como toda empresa cuyo objetivo es ser
sostenible, en Textil Santanderina, S.A.
consideramos condicion imprescindible ser
respetuosos con el medioambiente,
minimizando el impacto que genera nuestra
actividad industrial y siendo la optimizacion
de recursos una de nuestras prioridades.

Comprometidos con la sostenibilidad, cada
proceso y cada nuevo desarrollo es analizado
para determinar su impacto, como de toda
empresa, siendo una de las guias que
orientan nuestros desarrollos de producto y
las inversiones.

Para ello, nuestra politica medioambiental se
fundamenta en los siguientes puntos:

- Cumplimiento de los requisitos legales.

- Compromiso de nuestros empleados.

- Formacion y sensibilizacion.

- Mejora continua de procesos.

- Comunicacion interna y externa.

TEXTIL SANTANDERINA, S.A. ha renovado
su certificacion conforme a que dispone de
un sistema de gestion ambiental segun la
Norma ISO 14001:2015, cuya revision nos ha
permitido aplicar aquellas medidas de mejora
para tener una gestion medioambiental mas
eficaz.

i 14 S 15 Eimonu

o © &

Environmental

Durante el ano 2022 ha actualizado su
Autorizacion Ambiental Integrada (AAl).

Textil Santanderina apuesta por:

- INNOVACION en procesos y productos, a
través de una correcta gestion de |1+D+i.

- INVERSIONES que potencien el AHORRO
ENERGETICO mediante iniciativas dirigidas a
la reduccion de consumos; INVERSIONES
que introduzcan mejoras en
INFRAESTRUCTURA: maquinaria, equipos
auxiliares, etc., necesarias ademas para
mantener la competitividad que garantice su
sostenibilidad y alcanzando las mejores
condiciones en los puestos de trabajo.

- PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION Y
FORMACION de todo el personal, con el fin
de fomentar las buenas practicas
ambientales en el desempeno diario de sus
tareas.
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Medio Ambiente. Introduccion. Buenas practicas.

TEXTIL SANTANDERINA sigue el principio de
precaucion segun el articulo 15 de los
Principios de Rio.

Como requisito exigido en la normativa
ISO14001:2015, se han analizado y evaluado
los riegos medioambientales derivados de
nuestra actividad industrial, segun se ha
descrito el documento interno 01.Po1.1To1, y
se encuentran definidos dentro del Mapa de
Riesgos y Oportunidades del Proceso 1g9.
Medioambiente.

Asi mismo estan definido planes de
contingencia y medidas preventivas, vy
realizados los simulacros de accidentes
planificados.

Porque es importante que cada uno nos
concienciemos de nuestra responsabilidad en
la proteccion del medioambiente, estan
planificadas las acciones formativas y de
sensibilizacion.

Por Ultimo, conscientes de la necesidad de
reducir nuestra propia generacion de
residuos y en el consumo de materias primas,

nuestro objetivo debe ser que, pasados los
anos de la pandemia, la reactivacion de la
actividad a valores pre-COVIDa1g no implique
volver a valores de consumos y de generacion
de residuos, usando los recursos de manera
mas eficiente e incrementando nuestros
esfuerzos en aplicar criterios de economia
circular.

Contaminacion acustica: TEXTIL
SANTANDERINA cumple con la normativa
existente relativa a ruido ambiental.
Establecemos la frecuencia de las mediciones
en base a los requisitos legales. Realizamos
nuevas medidas cada vez que se modifican
las condiciones de alguna instalacion, que
pudiera tener consecuencias en el nivel de
ruido ambiental.

Contaminacion luminica: TEXTIL
SANTANDERINA TEXTIL SANTANDERINA
cumple con la normativa existente relativa a
nivel luminico de los puestos de trabajo.
Establecemos la frecuencia de las mediciones
en base a los requisitos legales. Realizamos
nuevas medidas cada vez que se modifican
las condiciones de alguna instalacion, que
pudiera tener consecuencias en este aspecto.

\(j"—t?/ Frocesos

+ Potenciar Economia Circular enla gama de productos ofertados a nuestros clientes.

+ Eleccién de productos biodegradables

+ Captacion y recuperacion de productos: micro plasticos, microfibras, colorantes, fibras, plasticos..

+ Cierre del ciclo 360°:
+ Mejora de las lineas de reciclado

+ Fomento de produccion de material reciclado. Ecodisefio
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Textil Santanderina, S.A.
Medio Ambiente. Gestion de emisiones.

En el 2022 hemos realizado la auditoria de
gases de Efecto Invernadero. Para el calculo
de Emisiones de CO2 se han usado los
factores de conversion facilitados por el
Ministerio de  Agricultura, Pesa vy
Alimentacion, el Ministerio de Transicion
Ecoldgica para energia eléctrica.

Para reducir nuestra huella de carbono, se
llevan a cabo estudios de mejora y hemos
fijado nuevos objetivos para el afio 2023.

Total emisiones CO2 24.126 Tm 24.390 Tm 16.610 Tm 10.000 Tm
Verificadas

Emisiones asociadas 3,98 Tm/kg producido 3,65 Tm/kg producido 2,20 Tm/kg producido 1,35 Tm/kg producido
proceso productivo/ kg

Emisiones asociadas 67,50 Tm/empleado 92,73 Tm/empleado 71,59 Tm/empleado 45,00 Tm/empleado
proceso productivo/
empleado

Concienciados de la importancia de reducir

nuestras emisiones de didxido de carbono

(CO2), no usamos carbon como combustible

y la instalacién de las células fotovoltaicas ~La distribucion de consumo energético segun la
realizada en el afio 2020, supuso una fuenteeslasiguiente:

produccion de electricidad de 855.538 kW en

el afo 2022, generando una reduccion de

emisiones de 206 T eq CO2.
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Textil Santanderina, S.A.
Medio Ambiente. Registro de Huella de Carbono.

Este sello nace con la doble finalidad, por un
lado, de facilitar a las organizaciones la
demostracion de su participacion en el
registro y, por otro lado, reflejar el grado de
esfuerzo acometido por las mismas en la
lucha contra el cambio climatico.

El sello, por tanto, permite identificar, para
un periodo definido tres niveles de
participacion, y nos compromete a:

- Conocer y asumir los objetivos de la
inscripcion en el Registro de huella de
carbono, compensacion y proyectos de
absorcion de dioxido de carbono.

- Cumplir todo lo dispuesto en el Manual
de empleo del sello del registro de huella de
carbono, compensacion y proyectos de
absorcion de dioxido de carbono.

- Uso correcto del sello del Registro de
huella de carbono.

Para obtener este sello, en primer lugar,
calculamos nuestra huella de carbono del afo
2021 tal y como se describe en los
documentos de apoyo del Ministerio. Estos
calculos fueron validados mediante una
auditoria realizada por wun organismo
independiente e inscribirse en la seccion de
“huella de carbono y de compromisos de
reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero” del registro. Una vez el
Ministerio valido estos calculos, quedamos
registrados y autorizados por el uso del sello
que refleje este esfuerzo realizado por Textil
Santanderina, S.A., y que informa sobre
nuestra participacion en las secciones de
huella de carbono y el periodo de tiempo
concreto al que se corresponde esta
participacion.
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Textil Santanderina, S.A.
Medio Ambiente. FICCA

Dentro del ambito de la prevencion y
reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero, destacar nuestra pertenencia y
participacion desde el afio 2016 en el Grupo
de trabajo 1, sobre Descarbonizacion, en el
Fashion Industry Charter for Climate
Action, de la Agencia de las Naciones Unidas
para el Cambio Climatico.

Como miembro perteneciente, hacemos
nuestros sus compromisos, que son:
1. Textil Santanderina, S.A. apoya la

ambicion del Acuerdo de Paris de limitar
la aumento de la temperatura a 1,5
grados centigrados por encima de los
niveles preindustriales.

2. Establecemos el objetivo de al menos
un 5o por ciento de reducciones de
emisiones de GEI agregadas absolutas
en alcance 1, 2 y 3 del Estandar
Corporativo del Protocolo de Gases de
Efecto Invernadero, para 2030, tomando
como referencia el afo 2019.

3. Nos comprometemos a lograr cero neto
emisiones a mas tardar en 2050.

4. Nos comprometemos a medir vy

comunicar anualmente nuestras
emisiones de GEl a traves de CDP.

Global Climate

United Nations Climate Change

WB Weaving a Better World
by Santanderina

Dentro de la actividad del Grupo de trabajo
sobre descarbonizacion, a destacar:

- Cumplimentacion del cuestionario sobre
emisiones gases efecto invernadero en la
plataforma CDP - Disclosure Insight
Action.

- Reuniones de trabajo con empresas vy
agencias posibles colaboradoras de
diversos ambitos para conseguir los
objetivos definidos.

- Pago de nuestra cuota anual,
subvencionada por AITPA.

50%
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Textil Santanderina, S.A.

\/\/B Weaving a Better World
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Medio Ambiente. Gestion de emisiones. FICCA

- Reunion de trabajo sobre la evolucidn de
los trabajos y objetivos definidos dentro

del trabajo del Grupoz,
“*Descarbonizacion”
Se han realizado acciones internas de

formacion centrados especialmente en el
calculo GHG segun Science Based Targets
(SBTi) y modos de medida de emisiones del
Alcance 3.

Asi mismo, entre estas acciones informativas
y reuniones de trabajo, destacar las
relacionadas con la preparacion y desarrollo
del COP-27, celebrada en Egipto.

Hubo avances significativos, entre los mas
comentados fue que finalmente se llegd a un
acuerdo para establecer y poner en
funcionamiento un nuevo fondo para
pérdidas y danos, ofreciendo la oportunidad
de poner sobre la mesa cuestiones criticas
para el continente y la posibilidad de
convertir las palabras, redactadas en la
COP26, en acciones.

Ante la crisis alimentaria y energética
mundial, el aumento de los fendomenos
meteorologicos extremos y las
concentraciones récord de gases de efecto
invernadero, la COP27 fue un hito clave para
infundir una solidaridad renovada entre los
paisesy cumplir el histérico Acuerdo de Paris.

El Foro Economico Mundial acogié mas de 5o
sesiones interactivas que reunieron a mas de
800 lideres de distintos  sectores,
generaciones y paises. Estas sesiones
impulsaron la accion de multiples partes
interesadas en ambitos tan amplios como el
aumento de la ambicion climatica, la
financiacion de la transicion Net-Zero, la
aceleracion de la descarbonizacion de la
industria, la sequridad del agua, |la
financiacion de la adaptacion, la innovacion
en los océanos y mucho mas.

También fue alentador ver como China y
Estados Unidos reanudaban su conversacion
sobre la lucha contra el cambio climatico, y
ver como se iniciaba el didlogo sobre la
adaptacion para mejorar la resiliencia de
4000 millones de personas que viven en las
comunidades mas vulnerables al clima para
2030.
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Textil Santanderina, S.A.
Medio Ambiente. Gestion de residuos.

En  Textil Santanderina, S.A. nos
preocupamos por la correcta gestion de
todos nuestros residuos y tomar medidas
para su reduccion. Contamos con medidas de
segregacion, contando con diferentes
contenedores para reciclar los distintos tipos
de residuos y reciclaje de residuos que
fomentan un consumo mas sostenible de los
recursos, reduciendo el consumo de materias
primas virgenes, el consumo energético y la
emision de gases de efecto invernadero.

La gestion del total de los residuos
generados, tanto peligrosos, como no
peligrosos, se realiza a través de

transportistas y gestores autorizados, de
manera que  aseguramos un correcto
tratamiento y reciclado de los mismos.

\/\/B Weaving a Better World
by Santanderina

Nuestro principal objetivo es la proteccion
del medio ambiente y el cuidado de la salud
de las personas, desde la generacion de
nuestros residuos hasta su correcto gestion
desecho, asegurando el reciclaje vy/o
valorizacion de los residuos generados.

Gracias a la valorizacion de los residuos,
hemos recaudado 13.993 € por los residuos
retirados en el ano 2022, un 10% mMas que en
el afo 2021, fondos que van destinados a
reforzar las inversiones en proyectos de
Economia Circular.

Por el contrario, el coste de la gestion de
otros residuos valorizables ha sido de 18.556
€ en el 2022, suponiendo una reduccion del
6,28% respecto al pasado ano 2021.
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Textil Santanderina, S.A.
Medio Ambiente. Gestion de residuos.

En el ano 2022 hemos tenido una reduccion,
respecto del ano anterior, de 16,31% en
Residuos No Peligrosos, en los que destaca la
reduccion del principal residuo, los lodos de
depuradora, que se ha reducido en un 17,01%

Respecto a los Residuos Peligrosos, la
reduccion ha sido del 7,86%

Ano 2020 Ano 2021 Objetivo Aho
2023

Residuos No Peligrosos, RnPs 2.421.886 3.035.368 2.528.683 2.500.000
Lodos depuradora (kg) 1.983.600 2.539.302 2.107.390 2.000.000

Resto RnPs (kg) 438.286 496.066 417.773 400.000

Residuos Peligrosos, RPs (kg) 30.141 45.828 42.227 42.000
Kg RnPs / kg Produccion 0,35 0,40 0,34 0,30

Kg RPs / 1.000 kg Produccién 4,36 6,07 5,58 5,50
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Textil Santanderina, S.A.
Medio Ambiente. Gestion de residuos. Economia circular. S360

El afo 2022 ha supuesto para TEXTIL De manera que que seria equivalente a:
SANTANDERINA la consolidacion de su
politica en economia circular, entro de su
familia R/Turn, tanto en el mercado de Moda, Consumo de energia de 170 hogares en un afio
como en el de tejidos técnicos.

35 piscinas olimpicas (3.375.000 litros por piscina)

340.000 km de un coche (8,5 vueltas al mundo)

La marca S/360° nacida con la idea de
generar proyectos que coordinen a Clientes,
sistemas de recogida de residuos textiles,
nuestra planta de reciclado, Reciclados
Tanger, nuestras hilaturas y plantas de
tejeduria y acabado, para terminar sirviendo
al Cliente tejido acabado conteniendo
reciclado del residuo recogido, se ha visto
concretada en varias operaciones con
clientes como el grupo Inditex.

Impacto positivo generado:

Hemos participado en el proyecto Cantabria
Circular, promovido por el Gobierno de
Impacto consumo de combustibles fésiles = -24% Cantabria para concienciar sobre Ia
importancia del reciclaje.

Impacto hidrico = -100%

Impacto emisidn de gases de efecto invernadero = -38%

Estado de Informacion No Financiera - 2022 33



@

Textil Santanderina, S.A.

Medio Ambiente. Economia circular. Certificaciones.

TEXTIL SANTANDERINA, dentro de esta
linea de producto TEXTIL R/TURN,
mantenemos la evolucidon creciente en
nuestra oferta a nuestros clientes de tejidos
sostenibles y ecoldgicos, partiendo de
criterios de eco-diseno y aplicando un
sistema de gestion trazable.

Superadas las auditoria correspondiente de

los sellos mas globalmente reconocidos

dentro de la Sostenibilidad y la Economia

Circular:

B. C. I. — Better Cotton Initiative

P .E. F.C.—Programa de Reconocimiento de
Sistemas de Certificacion Forestal

F.S.C. - Forest Stewardship Council

G.O.T.S. —Global Organic Textil Standard

O.C.S. —Organic Content Standard

p
\l”'s- TextileExchan

G.
R

WB Weaving a Better World
by Santanderina

¢

Creating Material glgngﬁ_g 1

R.S.—Global Recycled Standard
.C.S. —Recycled Content Standard

- — - mm

Algodoén B.C.I. (kg) 281.519
Certificado GOTS / OCS (kg) 597.352
Certificado GRS / RCS (kg) 99.892

Certificado PEFC / FSC (kg)

Certificado European Flax (kg)

B
SRl

conference {igy

a

168.741 453.464
453.803 426.169
101.365 223.122
29.699 290.684
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209.405

689.915

42.297
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Textil Santanderina, S.A.

Medio Ambiente. Economia circular. Certificaciones.

Durante el ano 2022 también nos hemos
adherido al sello EUROPEAN FLAX® , un
estandar cualitativo, cuyo objetivo es
garantizar la calidad y la singularidad de la
ropa de lino europea. Esta etiqueta
EUROPEAN FLAX® certifica la trazabilidad
en cada paso del procesamiento, desde la
siembray el cultivo del lino hasta el producto
final. Esto significa que cada paso es
minuciosamente inspeccionado, asegurando
que todas las partes involucradas en el
proceso se comprometen con ciertos
criterios de calidad.

wew &S

Weaving a Better World
by Santanderina

Hemos mantenido nuestra participacion
activa en los procesos de reflexion que
tanto Textil Exchange, como B.C.l. han
abierto respecto a futuras modificaciones
en sus procedimientos y reglamentos.

Dentro del capitulo de compras TEXTIL
SANTANDERINA ha avanzado en el uso y
aprovisionamiento de fibras y tejidos mas

sostenibles.

La evolucion de kg facturados, por tipo de

certificacion, ha sido la siguiente:

e - “m

Algodon B.C.I. (kg) 178.020
Certificado GOTS / OCS (kg) 497.107
Certificado GRS / RCS (kg) 93.228
Certificado PEFC / FSC (kg) 67.035

Certificado European Flax (kg)
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344.495

169.582

382.959

741.711

634.528

296.354

740.841

73.905
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Textil Santanderina, S.A.
Medio Ambiente. Economia circular. Certificaciones.

Hemos colaborado con la difusion de la
Economia Circular, y de esta en el contexto
de los ODS y Agenda 2023, a través de
algunas acciones, a destacar:

Internamente se han realizado 14 sesiones de
formacion, con una asistencia total de 100
personas, y siguiendo las restricciones que
‘ e plieesiemprocticn de habia en esos momentos por motivo del
oy Ecoromia Azul en COVID-19, con un contenido sobre ODS y
Cantabrio: sobre certificaciones de sostenibilidad.

Nuevos modelos para la sostenibilidad

fa== « »0

itV aRes 1
Accion gratuita cofinancioda por el FSE Conseguir formacion y un empleo de calidad

Finalmente, hemos publicado los resultados
del proyecto de Economia Circular de 2018
(cofinanciado por SODERCAN) en una revista
de alto impacto, en colaboracidon con la
Universidad de Ledn y dos laboratorios del
CSIC.
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Textil Santanderina, S.A.

WB Weaving a Better World
by Santanderina

Medio Ambiente. Uso sostenible. Gestion consumo de agua. Depuracion de agua.

TEXTIL SANTANDERINA posee recursos
propios de abastecimiento de agua, de
manera que menos del 2,0% procede de
redes locales.

Para nosotros son importantes las campanas
de sensibilizacion y formacion para reduccion
del consumo de agua, para ello se han
colocado carteles en los puntos mas criticos,
como son las zonas comunes, servicios y
comedor, o0 en zonas concretas de
produccion.

Conscientes de lo limitado de los recursos
hidricos y su disminucion dia a dia, nuestro
consumo de agua esta permanentemente
bajo control, gracias a haberse completado
la instalacion de contadores en cada una de
las maquinas, de manera que podemos
determinar el consumo en cada proceso,
con objetivo de su optimizacion, y estos
orientarles a la consecucion de los objetivos
anuales. Asi mismo, todas las instalaciones
de la fabrica son verificadas
constantemente para ver si hubiera
cualquier pérdida o fuga.

CAPTACIONDEAGUA | 2020 | 221 |  202| Objetivo2023

Red Abastecimiento (m3) 8.383
Calderona (m?3) 693.500
Pozos (m3) 212.217
Agua DPH (m3) 905.867
TOTAL 914.250

Estado de Informacion No Financiera - 2022

13.823 11.177 12.000
605.774 399.976 400.000
235.115 246.467 200.000
840.889 646.443 650.000
854.712 657.620 650.000
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Textil Santanderina, S.A.
Medio Ambiente. Uso sostenible. Gestion consumo de agua. Depuracion de agua.

Durante el 2022 se han depurado 456.275 m3 Actualmente, se recupera un 35% del agua
de aguas residuales, frente a los 485.636 m3 utilizada en UNITOP, teniendo ya en
del afno anterior. Estas aguas son marcha, como hemos expuesto en el
posteriormente enviadas a la Estacidn presente informe, el proyecto para la
Depuradora de Aguas residuales de la zona, instalacion de una planta piloto dentro del
EDAR de Casar de Periedo. capitulo de investigacion e inversiones

necesarias para incrementar la reutilizacion
En el afo 2022 se han tratado 198.249 m3 de de agua en la planta.

agua, frente a los 212.867 m3 del afio
anterior, y captado para usos especificos
donde se requiera agua de mayor calidad.

m3 Agua /1.000 kg Produccion 181,22 113,30 89,70 85,00

m3 Agua depurada / 1.000 kg 44,20 64,30 62,20 60,00
Produccién

Destacar la buena calificacion obtenida en
la auditoria Care for Water, dentro del
programa Join Life del Grupo Inditex.
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Textil Santanderina, S.A.
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Medio Ambiente. Uso sostenible. Gestidn energética.

Debido a la situacion de mercado del coste
del gas, durante el pasado afio se tomo la
decision de no producir energia a través de
nuestra planta de cogeneracion con
turbina  de gas en  régimen de
autoconsumo, decision que se concreto el 15
de Julio.

Por lo tanto, en la actualidad nuestra
principal fuente de energia es la importada
de lared.

Esto nos va a permitir avanzar en la
sostenibilidad de nuestra estrategia
energético, mediante la compra de la red
de energia verde, proveniente de fuentes
renovables.

Nuestra estrategia se complementa con
tres calderas de alto rendimiento y
eficiencia energética, producto de las
inversiones del ano 2021, para generar el
calor Util necesario en proceso, para la
generacion de vapor y aceite térmico,
productos ambos que son utilizados en
nuestro proceso de produccion textil.

Durante los afos 2021 y 2022 ya funciond a
pleno rendimiento la instalacion solar
fotovoltaica de 770 kWh de capacidad, y
potencia pico total de 840 kWh, en régimen
de autoconsumo.

CONSUMO DE ENERGIA 2021 Objetivo
2023

Energia Autoconsumida-cogenerada (kWh) 15.213.410 15.867.070 9.636.155

Energia Importada de la Red (kWh) 458.834 478.478 6.389.708 16.140.000
Energia producida Fotovoltaica (kWh) 0 750.644 859.750 860.000
Consumo eléctrico TOTAL (kWh) 15.672.244 17.096.192 16.885.613 17.000.000
Consumo eléctrico / kg Produccién (kWh/kg) 2,27 2,27 2,31 2,27
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Textil Santanderina, S.A.
Medio Ambiente. Uso sostenible. Biodiversidad.

Para TEXTIL SANTANDERINA es importante respetar la biodiversidad, por este motivo
pertenecemos al Programa de Reconocimiento de Sistemas de Certificacion Forestal (PEFC),
colaborando en diferentes proyectos, en estrecha colaboracién con la disefadora Maria
Lafuente, asi como del Forest Stewardship Council® (FSC®) .

Maria Lafuente ha sido la encargada de abrir el Programa Off de la
Mercedes-Benz Fashion Week Madrid (MBFWM) presentando
Sempiterno, su nueva apuesta para la temporada primavera-verano 23
donde no faltan los volimenes y el color.

"Que durard siempre. Que teniendo un principio, no tendrd fin".

El espiritu de Sempiterno se materializa en patrones organicos, ‘moulage’
y arquitectdnicos con distintos volimenes en prendas con formas rectas y
drapeados, cuyos colores predominantes eran el blanco, negro, amarillo
fldor, rosa, naranja y verde. Por otro lado, los tejidos utilizados han sido el
tencel de Textil Santanderina, tul, lentejuelas, encaje TIRE-X, neumatico y
otros materiales reciclados entre los que destacan el microplastico
recogido de los océanos.

o

PEFC wwneos

PEFC/14-31.00025 FSC C110040

FSC
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4. Estrategia ESG: Capital humano y comprometido.
0. Capital humano. Empleo. Organizacion del trabajo.
1. Seguridad, Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Comunicacion. Formacién. Igualdad.
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Textil Santanderina, S.A.

Capital Humano y Comprometido. Empleo.

En TEXTIL SANTANDERINA apostamos por
la estabilidad, sequridad y motivacion de la
plantilla, prueba de ello es que de una
plantilla total de 233 empleados activos a 31
de Diciembre de 2022, el 200% disponen de
contrato indefinido, tanto hombres como
mujeres. Hay 12 empleados con horario
reducido, de las cuales 10 son mujeres.
Tenemos 4 personas que no son de
nacionalidad espanola.

Hablamos de una reduccion de plantilla del
7% por bajas de plantilla, debidas a Ia
necesidad de reajuste por reduccion de
produccidon y generado por la crisis de la
pandemia. La media de antigiedad es de 13,3
anos en hombres, y de 18,5 afos en mujeres.

WB Weaving a Better World
by Santanderina

Tenemos 4 empleados con discapacidad
reconocida. La sensibilidad estas personas
nos mueve a favorecer la accesibilidad de
las persona, eliminando en lo posible todos
los elementos que pudieran suponer un
obstaculo fisico a la movilidad.

De dicha plantilla, 176 empleados son
hombres, el 75,5%, y 57 mujeres, 24,5%.

El equipo de directivos lo forman 7
personas, de las que un 57% son menores
de 5o anos.

En lo que respecta a remuneracion, el valor
medio bruto ha sido de 29.058¢, siendo Ia
media de las mujeres el 88,18% respecto de
la remuneracion media de los hombres.

I K

De 20 a 30 aiios

De 31 a 40 aiios 7 45 52

De 41 a 50 aiios 32 67 99

> 50 afos 17 57 74
Total 57 176 233
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WB Weaving a Better World
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Capital Humano y Comprometido. Organizacion del trabajo.

TEXTIL  SANTANDERINA  cuenta con
herramientas que le permite ajustar la
gestion del tiempo de trabajo a las
necesidades de la produccidn y las demandas
del mercado, adecuandose a las necesidades
de los empleados y acordadas con Ia
representacion  laboral.  Buscando la
compatibilidad entre las necesidades de la
compania, para mantener su competitividad,
y el bienestar de los trabajadores.

La empresa no ha presentado en el 2022
ningun expediente de regulacion temporal de
empleo.

T. Santanderina Espaiia (*) Cantabria
Valores (2022) (Afio 2022) (Afio 2022)

Horas /persona 1.807 1.235 1.225
Horas extras 15,4 79,54 78,4
Horas extras (%) 0,85 6,44 6,40
indice
absentismo 9,07 6,70 6,60
(*) Datos del INE.
TEXTIL SANTANDERINA tiene un

compromiso con el bienestar de todos los
empleados, por este motivo, y en parte
debido a la situacion generada por COVID-1g,
por lo que durante el afo 2022 se han
mantenido las iniciativas orientadas a las
personas como son la formacion, la salud, asi
como favorecer y dado cobertura a la
aplicacion de medidas de conciliacion de la
vida personal y profesional.

Se han formalizado medidas de flexibilidad y
conciliacién generando un horario flotante,
al cual se han apuntado 61 empleados, de los
cuales 36 son mujeres.

A lo largo de 2022, se ha continuado la
renovacion del parque informatico de Textil
Santanderina, con la sustitucion y/o
adquisicion de nuevos equipos portatiles,
de manera que, salvo en aquellos casos en
los que las circunstancias aconsejen lo
contrario, se esta optando por el ordenador
portatil como herramienta de trabajo,
dotando a los usuarios de mayor movilidad
tanto dentro de las instalaciones como en el
exterior. De esta forma se potencia el uso
de las herramientas ofimaticas
colaborativas, tanto en el puesto de trabajo
habitual, como en salas de reuniones. Del
mismo modo, habilita al usuario en el uso
de las herramientas corporativas en sus
desplazamientos por motivos de trabajo o
desde su domicilio. Asi mismo, se han
tomado medidas para mejorar nuestra
proteccion ante potenciales riesgos de
ciberseguridad.

TEXTIL SANTANDERINA se rige por el
Convenio Colectivo de la Industria Textil y
de la Confeccidn, que cubre al total de la
plantilla.

Su comité de empresa esta formado por 13
representantes sindicales, mas 5 delegados
sindicales, todos ellos hombres, con la
distribucion  adjunta  por  sindicato
representado en el mismo:
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Capital Humano y Comprometido. Salud y sequridad.

Uno de los objetivos principales de TEXTIL
SANTANDERINA es la realizacion de
actividades de produccion, distribucion vy
comercializacion de productos, y prestacion
de servicios de una manera segura, en la que
los empleados mantengan wuna actitud
responsable,  aplicando  criterios  de
seguridad, minimizando riesgos y evitando
accidentes, lesiones o enfermedades
profesionales.

Los sistemas de seguridad y salud en el
trabajo son implementados en nuestras
actividades, siendo conscientes de Ia
importancia de tomar medidas preventivas
de sequridad laboral, y que todos los
empleados lo perciban como responsabilidad
de todos.

Se dispone de una politica de prevencion de
riesgos laborales para la identificacion vy
evaluacion de los mismos, y revision del
sistema, analizando y evaluando los puestos
de trabajo, y creando fichas del puesto en los
nuevos.

Con el fin trabajar conjuntamente en estos
aspectos, el comité de sequridad, compuesto
por representantes de la empresa y del
comité se reune periddicamente para tratar
los temas de sequridad, orientar y formar al
personal y fomentar la concienciacion de la
necesidad de prevenir los riesgos. Asi mismo
planifica las situaciones potencialmente
peligrosas y programa los ejercicios vy
simulacros, desde los aspectos mas basicos
hasta otros de mayor complejidad como
pueden ser los relativos a manipulacion vy
almacenamiento de productos quimicos.

Los principios de nuestra politica de
seguridad son:

- Eliminacién de riesgos y su gestion,

para la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Condiciones de trabajo seguras vy
saludables.

- Cumplimiento de requisitos legales.

- Cada empleado es responsable de la
seguridad de los trabajos que
desarrolle.

- Compromiso de seguridad con clientes
y con la comunidad en general.

Durante el afio 2022 se ha realizado revision
médica al 92,6% de la plantilla. Asi mismo
se ha desarrollado la campana de
vacunacion anual contra la gripe.

Datos de siniestralidad,

4 7

Con Baja 2
Sin Baja 5 10 8
TOTAL 8 14 15

Los indices de estadisticos de incidencia,
frecuencia, Gravedad y duracion media,
estando por debajo de la media del sector,
son los siguientes:

indice de Incidencia 2.502,61 3.404,7 -26,50%
indice de Frecuencia 13,90 26,40 -47,35%
indice de Gravedad 0,39 0,84 -53,57%
Duracién Media 26,67 34,80 -23,36%
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Capital Humano y Comprometido. Comunicacion.

Diversas acciones realizadas en el campo de

la prevencion de riesgos y salud:

- Actualizacién de la formacion en equipos
de emergencia y uso del desfibrilador.

- Realizacion de estudios sonométricos vy
luxométricos.

- Estudio personalizado de necesidades en
el campo de la prevencion.

- Entrega de equipos de proteccion
individual con un coste de 17.000 €

TEXTIL SANTANDERINA durante el ano 2022
ha revisado su Plan de Autoproteccion, y
cumplido con las acciones previstas, con la
realizacion de simulacros de evacuacion y
revision del sistema contraincendios.
Destacar la colaboracion con empresas como
COSMOS o IALEC, con un coste aproximado
de 25.000 €. Para el afho 2023 esta prevista la
actualizacion de la formacion relativa a
medios de emergencia e incrementar las
acciones de formacion y la realizacion de
simulacros.

Comunicacion.

En el ambito de la comunicaciéon, TEXTIL
SANTANDERINA se marco como objetivo
del ano 2022 potenciar su estrategia de
comunicacion, tanto interna, como externa.

En el ambito interno, se han realizado 14
sesiones informativas que, respetando las
restricciones debidas a la prevencion de
COVID-19, han llegado al 40% de la
plantilla. Dichas sesiones han abordado
temas como la politica de la empresa en
sostenibilidad, respecto a los derechos
humanos, certificaciones, acciones por la
sociedad, etc.

También se esta utilizando, para
transmision interna  de mensajes de
relevancia, la herramienta de WhatsApp, asi
como la utilizacion de la television del
comedor para emitir videos e informacion
relevante de la empresa.
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Textil Santanderina, S.A.
Capital Humano y Comprometido. Comunicacion.

Igualmente, cada Unidad de Negocio, y desde el departamento
de Responsabilidad Social, se han lanzado newsletter
informativos. Desde Responsabilidad Social se han lanzado 2
comunicaciones, llegando a 115 personas cada una, con un
numero total 323 visitas, el 82% de Espana, y ninguna baja
desde su comienzo de lanzamiento.
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Capital Humano y Comprometido. Formacion.

Todo el personal disfruta de una serie de

beneficios sociales, como son:

- El pago integro de la ndomina los 3
primeros dias de baja laboral.

- Asesoramiento en la cumplimentacion de
la declaracion IRPF.

- Ayudas por libros y estudio de los hijos.

Otro elemento a destacar del afio 2022 es el
capitulo de formacion:

WB Weaving a Better World
by Santanderina

- Premio de AntiguUedad.

- Fondo Social para ayuda a personal con
bajas de larga duracion.

- Convenios suscritos con
entidades.

- Cesta de Navidad a empleados vy
jubilados.

diversas

FORMACION mmm Objetivo 2023

N¢ Personas

Horas totales (h) 94

Destacar que de las 174 personas implicadas
en acciones formativas, el 41%, 71 personas,
han sido mujeres, un porcentaje mayor que el
relativo respecto al total de la plantilla.

Dentro de Formacion, a  destacar
especialmente temas sobre Responsabilidad
Social y Derechos Humanos (Certificaciones,
Sostenibilidad en la cadena textil, Emisiones
GEl); sobre Materias Primas; formacion
derivada de los trabajos dentro de la
negociacion del Plan de Igualdad; sobre
aspectos Medio  ambientales;  sobre
Prevencion de Riesgos Laborales; sobre
gestion energética y gestion de aguas
residuales; gestion de compras; sobre
aspectos técnicos de Produccion (Hilatura,
Telares,  manipulacion de  productos
quimicos); filosofia 5S; y aspectos logisticos
de la gestion comercial.

1.176

704 1.000

También destacar las acciones formativas
realizadas destinadas a clientes, segun su
demanda.

Otras acciones formativas son debidas a
exigencias de clientes, dentro de su politica
de gestion de Sostenibilidad.

Destacar los cursos requeridos de gestion
de productos quimicos, sequn el portal de
ZDHC, los cursos formativos dentro del
sello social, laboral y derechos humanos de
SLCP, en coordinacion con SAC /[ Higg-
FSLM, o el programa Target Gender
Equality de las Naciones Unidas.

Estado de Informacion No Financiera - 2022 47



o

Textil Santanderina, S.A.
Capital Humano y Comprometido. Igualdad.

Durante el ano 2022 se han realizado dos
reuniones de seguimiento del Il Plan de
Igualdad de TEXTIL SANTANDERINA.

En la reunion del 10 de noviembre de 2022, y
segun compromiso reflejado en dicho plan, y
cumpliendo el punto de Acciones de Mejora
num. 9, se presenta el documento adjunto,
por el cual la direccion asume y apoya todas
las medidas que se tomen con el objetivo de
reducir la brecha de género.

Hemos colaborado en la campafia Empresas
en lIgualdad, promovida por la Direccion
General de la Mujer del Gobierno de
Cantabria y la CEOE-CEPYMA, junto a otras
empresas de Cantabria que desarrollamos
politicas de igualdad en sus organizaciones,
promovida dentro del proyecto.

V\/B Weaving a Better World
by Santanderina

En la JUltima reunion del Comité de
Seguimiento, de 25 de noviembre de 2022, se
aprobo el Protocolo de Prevencion de Acoso
sexual o por razén de sexo.
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5. Estrategia ESG: Social y Gobernanza.
0. Derechos Humanos.

1. Grupos de Interés:
1. Protagonista: el Cliente.
2. Atencidn a la Cadena de Valor. Analisis de Riesgos.

2. Compromiso con la comunidad.
Actividades y Colaboraciones. ONG'’s

3. Gobernanza. Politica de gestion.
1. Politica [+D+i
2. |Inversiones.
3. Noticias. Premios y distinciones.
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Responsabilidad Social. Respeto a los Derechos Humanos.

El mundo actual se beneficia de los grandes
avances realizados en la ciencia, la técnica y
en las relaciones comerciales, habiéndose
conseguido en amplias regiones elevados
niveles de calidad de vida, salud, prosperidad
y bienestar. Sin embargo, son también muy
amplias las regiones en que no se alcanzan
los minimos indispensables para garantizar
una vida humana digna y decente, siendo
frecuentes las situaciones de degradacion de
la vida y la dignidad humanas.

Todas estas cuestiones e inquietudes se han
plasmado desde hace mas de un lustro en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que han
logrado un amplio consenso en cuanto a su
necesidad y la urgencia de las actuaciones.
Resulta cada vez mas claro que las empresas
hemos de comprometernos con el desarrollo
y bienestar de la poblacidon en la sociedad.
Esa contribucion es cada vez ineludible,
también en los entornos mas préximos y
locales.

En este contexto, TEXTIL SANTANDERINA
esta comprometida con el respeto de los
Derechos Humanos, impulsada y aprobada
por la Direccion y alineado con los principios
éticos de nuestra gestion empresarial.

El compromiso con el respeto a los
derechos humanos por parte de la
compania se alinea con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y con
los Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre Empresa y Derechos
Humanos, que permiten concretar este
compromiso en el ambito empresarial, y asi
queda reflejado en su Politica Social
Corporativa, refrendada el 2 de enero de
2017, y en el Codigo de Conducta, revisado y
reafirmado en 2 de abril de 2019.

Nuestra politica esta alineada con los
principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas y las normativas de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Estos
compromisos se extienden a cada
empleado/a de Textil Santanderina, las
cuales, mas alla de las exigencias legales o
regulaciones, son las que deben regir todas
nuestras relaciones con Clientes,
proveedores y grupos de interés en general,
siguiendo los principios corporativos de
transparencia. El marco legal nacional o el
propio de cada pais en el que tengamos
algun tipo de actividad sera solo el minimo
a cumplir.
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Responsabilidad Social. Grupos de interés. Servicio al cliente.

Es la Direccidon quien tiene el liderazgo de la
gestion de la sostenibilidad, apoyado por el
Comité de Direccion, en sus reuniones
periodicas y, en los temas de responsabilidad
social, por el equipo de personas
competentes en los ambitos de RSC,
medioambiente o energético.

Dentro de los Grupos de Interés, para TEXTIL
SANTANDERINA el CLIENTE tiene un papel
protagonista, conscientes que lograr su
satisfaccion en cada momento que se
relaciona con nosotros es garantia de
sostenibilidad, para ello todos debemos
implicarnos en consequir este objetivo, en
una actitud de SERVICIO.

Por este motivo, la empresa se ha dotado de
sistemas de analisis para definir y evaluar una
serie de KPI's que nos ayudan a determinar el
grado de satisfaccion de nuestros clientes.
Estos indices son analizados de manera
mensual por el Comité de Direccion.

En lo que respecta a procedimiento de
recogida de reclamaciones de clientes,
durante el afio 2022 se han registrado 215
reclamaciones, frente a 190 del ano 2021,
siendo el 1,59% respecto al nUmero total de
pedidos servidos.

En ese sentido, anadir que toda la
informacion postcomercial que se le facilita al
Cliente en forma de etiquetas, fichas técnicas
u otro tipo de documentos, se ajusta a la
realidad, incluyendo evidentemente todos
los certificados que se emiten dentro de cada
pedido que lo demande.

También constatamos, por las numerosas
encuestas y consultas que recibimos de
nuestros clientes, que estos cada vez
valoran mas nuestros compromisos por el
uso de recursos energéticos renovables, por
ofrecer tejidos que fomentan la proteccion
del medio ambiente, la incentivacion para
la capacitacion y desarrollo de los
empleados y nuestra preocupacion por la
investigacion y lainnovacion.

Durante el afo 2022 hemos sido objeto de
diversas auditorias encargadas por Clientes,

tanto medioambientales como
social/laborales, con resultados
satisfactorios, asi como numerosos

cuestionarios y declaraciones en el ambito
de la Responsabilidad Social y que han sido
cumplimentados con la accion comun de
Medioambiente y RSC. Clientes como
Grupo Inditex, Drykorn, Mascot Int.,
Lacoste, Benetton, H&M, Kontoor, HB
Protective Wear, Desigual, entre otros.
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Responsabilidad Social. Grupos de interés. Cadena de valor.

Hemos realizado por tercer ano consecutivo
los cuestionarios de autoevaluacion medio
ambiental Higg — FEM vy, por segunda vez, el
test de autoevaluacion social/laboral vy
derechos humanos Higg — FSLM, con la
puntuacion ya indicada en el presente
documento. Ambos han sido puestos a
disposicion de todos los Clientes que nos lo
han solicitado, facilitando la transparencia de
nuestra gestion en sostenibilidad. También
anadir el apoyo que el modulo MSI de Higg
nos aporta para el estudio de Ciclo de Vida de
nuestros productos.

Dentro de la estrategia de respeto a los
Derechos Humanos se establecen los
procedimientos  para  garantizar  su
cumplimiento en nuestra cadena de valor,
de tal manera que se contemplan estos en
el proceso de homologacion de nuevos
proveedores, y su exigencia queda reflejada
en las condiciones generales de compra de
la empresa. Ademas, garantiza el respeto a
los derechos laborales de todos sus
empleados y contratistas, asi como nuestro
compromiso de respetar en todo momento
nuestros los acuerdos con nuestros
proveedores.

Todo ello estda reflejado en los
procedimientos de la ISO goo1:2015, dentro
de los documentos del Proceso num. 15, de
Compras y Subcontrataciones, incluyendo
los procesos que han sequido durante el
ano 2022 los 45 nuevos proveedores que
han sido homologados, al igual que las
evaluaciones trimestrales.

Asi mismo, quedan registrados en la
plataforma de gestion IEDOCE los datos de
toda empresa subcontratada cuyo personal
accede a realizar trabajos en la fabrica,
siempre respetando la LOPD.
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Responsabilidad Social. Analisis de riesgos.

TEXTIL SANTANDERINA siempre ha tenido
una actitud de tolerancia cero hacia la
corrupcion, extorsion o soborno, por ello ha
mantenido siempre una politica de
transparencia en sus gestiones y relaciones
comerciales, por ello ha definido y aprobado
un protocolo de prevencion de corrupcion y
soborno en su relacion con proveedores y
subcontratistas. Durante el ano 2022 no hay
constancia de ninguna reclamacidon o
denuncia por este motivo, ni hemos sido
objeto de ninguna sancion.

Conforme a la Norma UNE EN ISO
9001:2015, se realizan analisis de riesgos
especificos de cada Proceso a fin de
identificarlos y definir las acciones necesarias
para su prevencion o disminucion. Estan a
disposicion las matrices de riesgo, asi como
las oportunidades de mejora que de ellas se
derivan.

Como ya se ha indicado en la presente
Memoria, la Direccion de Empresa ha
expresado de manera explicita su apoyo a la
Politica de Igualdad.

En  todas nuestras  actividades vy
comunicaciones son respetadas la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPD), asi como
el Reglamento General de Proteccion de
Datos, de la Unidn Europea, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de datos en
la UE y el Espacio Economico Europeo.

\/\/B Weaving a Better World
by Santanderina

Nuestro departamento legal vigila el
conjunto de los procedimientos y practicas
adoptados por nuestras organizaciones, a
fin de identificar y clasificar los riesgos
operativos y legales a los que se enfrentany
establecer mecanismos internos de
prevencion, gestion, control y reaccion
frente a los mismos. Esta previsto que
durante el ano 2023 se implante un sistema
de vigilancia y compliance.

TEXTIL SANTANDERINA responde y asume
toda consecuencia derivada del
incumplimiento de los requisitos legales
que le competan. Ni durante el ano 2022, ni
en anos precedentes, TEXTIL
SANTANDERINA ha recibido ninguna
denuncia relacionada con la vulneracion de
los derechos humanos.

Es nuestra responsabilidad que la Empresa
de Seguridad Privada que trabaja en Textil
Santanderina cumple todos los puntos
establecidos en la legislacion vigente, con
respeto a los Derechos Humanos y uso
correcto de la fuerza y otras medidas.

Estado de Informacion No Financiera - 2022 53



E WB Weaving a Better World
by Santanderina

Textil Santanderina, S.A.
Responsabilidad Social. Actividades y colaboraciones.

En coherencia con nuestro compromiso,
participamos activamente en aquellas
actividades que fomenten los valores de los
ODS y la Sostenibilidad.

Algunos ya han sido mencionados durante el
presente informe, pero afadir los siguientes:
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Responsabilidad Social. Compromiso con la sociedad. Infancia.

Mas alld de su propia actividad, Textil
Santanderina promueve el respeto a los
Derechos Humanos y su promocion, a través
de su colaboracion con  distintas
organizaciones sin animo de lucro, en
diversas regiones del mundo. Asi mismo,
estamos convencidos de nuestra
responsabilidad para con nuestro entorno
mas proximo para que junto intensifiquemos
y aceleremos el compromiso con Ia
sostenibilidad en todas sus dimensiones.

La infancia es uno de los colectivos mas
vulnerables, por esta razon TEXTIL
SANTANDERINA colabora con diversos
colectivos, a destacar:

Asociacion Ninos del Mundo, con presencia
principalmente en Centroamérica y Camerun,
a la que donamos productos textiles.

Adhesion a la Alianza Empresarial para la
Vacunacion Infantil, en su modalidad Plata.

ANIDAN, asociacion que actua en Lamu
(Kenia), con un orfanato y hospital propio,
para los mas desfavorecidos, principalmente
la infancia, y con la que colaboramos
econdmicamente.

Este afio, nuestra aportacion ha hecho
posible la instalacion del Huerto Solar Lamu
(Kenia) - HU 1/22
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Textil Santanderina, S.A.
Responsabilidad Social. Compromiso con la sociedad. Colaboracion con ONG's.

Asi mismo, colaboramos con organizaciones
que promueven los Derechos Humanos, la
igualdad, lucha contra la pobreza y la
atencion a colectivos en riesgo de exclusion,

Proyectos de Ruta 6.

3

Asociacion AMICA, que promueven empleo  Colaboramos ademas con otras
para personas en riesgo de exclusion. Organizaciones No  Gubernamentales
(ONG's) de accion internacional, como
Nuevo Futuro, a las que apoyamos
Marcha AMAT, que  economicamente y con la donacion de
se celebra  productos textiles.
anualmente el 12 de
Octubre, asociacion
de lucha contra la
drogadiccion, y con
la que colaboramos
economicamente.
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Responsabilidad Social. Compromiso con la sociedad. Colaboracion con ONG's.

Queremos destacar una colaboracion desarrollada con Proyectos Extraordinarios, por

intermediacion de la Cadmara de Comercio de Cantabria, y que para nosotros ha sido muy
especial.
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Responsabilidad Social. Compromiso con la sociedad. Educacion.

TEXTIL SANTANDERINA, consciente de la
importancia de la educacion para fomentar
los derechos humanos en los mas jovenes,
apoyamos toda accion en pro de la cultura y
laigualdad.

Destacar que durante el afo 2022 hemos
retomado la invitacion a que alumnos de
centros escolares, de mas de 16 anos, nos
visiten. Durante estas visitas, no solo
explicamos las caracteristicas de nuestra
empresa, sino que divulgamos los valores y
principios de los ODS y Agenda 2030.

Por este motivo colabora estrechamente con
centros educativos de la zona, ya que todos
ellos han tenido la experiencia de acudir a
nosotros en demanda de material que les
pueda ser Util en su tarea educativa, y haber
sido bien atendidos en la medida de nuestras
posibilidades.

Cursos de Verano. Comillas.

Una de las areas de Responsabilidad Social
por las que TEXTIL SANTANDERINA apuesta
decididamente es la formacion, por ello
considera  fundamental colaborar con
aquellos jovenes que emprenden una vida
profesional en nuestro sector.
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Textil Santanderina, S.A.
Responsabilidad Social. Compromiso con la sociedad. Cultura.

Las actividades extraescolares y fomento de
la cultura son un pilar basico de la formacion,
por este motivo TEXTIL SANTANDERINA
esta presente en numerosas iniciativas
locales y regionales, y si bien durante al
pasado ano varias de ellas no pudieron
celebrarse, hemos mantenido nuestro apoyo:

Colaboracion con la Coral Voces Cantabras.

Colaboracion con la asociacion VillaSal.

Encuentro de Musica y Academia — 2020,
Fundacion Albéniz, Escuela Reina Sofia.
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Textil Santanderina, S.A.
Responsabilidad Social. Compromiso con la sociedad. Actividades deportivas.

TEXTIL SANTANDERINA ha contemplado
con especial carifio el apoyo por las acciones
deportivas, en especial el deporte base de
diversas disciplinas deportivas como futbol,
atletismo, voleibol o con el deporte
autoctono de los bolos.

Presentacion club Voley Textil, temporada
2022-2023.
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Responsabilidad Social. Compromiso con la sociedad. Otras actuaciones.

TEXTIL SANTANDERINA esta presente en
otros aspectos de la vida cotidiana de la
comunidad a la que pertenece, apoyando a
colectivos mas desfavorecidos o en riesgo de
exclusion o colaborando en actividades de
lucha contra enfermedades «raras»

Colaboracion, compaginandolo con
subcontratacion de servicios, con la
Fundacion Asilo San José.

Colaboracion con diversas instituciones:

Herm_anas.
Hospitalarias

CENTRO HOSPITALARIO PADRE MENNI

Todos los proyectos de donacion, patrocinio
y/o son objeto de andlisis previo. Como
hemos visto, en 2022 las acciones de
patrocinio estuvieron vinculadas con el
fomento de las artes, la cultura, la innovacion
o la educacion.

El total de las aportaciones a entidades sin
animo de lucro, junto a otras actividades
desarrolladas en  relacion con |la
Responsabilidad Social de la Empresa,
ascendieron a 133.776 € en el ano 2022.
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Gobernanza. Politica de gestion.

En TEXTIL SANTANDERINA estamos
comprometidos con altos estandares de
comportamiento ético y responsable, acorde
a la legislacion vigente. Se mantiene vigente
nuestra Politica del Sistema Integrado de
Gestion, aprobada el pesado afo 2021,
reafirmando nuestra apuesta por los valores
de Orientacion al cliente; Buen gobierno
corporativo y transparencia; Desarrollo ético
y profesional de nuestro equipo humano a
travées de la  formacion  continuga;
Compromiso medioambiental y social, y
respeto por los Derechos Humanos; e
Innovacion e investigacion.

Destacar dos aspectos importantes dentro de
la gestion ESG de la empresa.

Primero, la importancia de las personas
dentro de la empresa. Por este motivo, en
este ano se realizd la Encuesta de Factores
Sicosociales, con el objetivo es identificar y
medir las condiciones de trabajo relacionadas
con la organizacion del trabajo y que pueden
representar un riesgo para la salud. El analisis
de los resultados nos serviran para mejorar
las condiciones de trabajo y definir medidas a
tomar para la mejora del ambiente laboral.

El uso efectivo del sistema de
gestion ambiental 1SO 14001,
reducimos nuestro impacto
sostenible 'y mejorando la
gestion de residuos.
En este marco se sitUa nuestra participacion
de sistemas de gestion de productos
quimicos, siguiendo las recomendaciones de
ZDHC.

\/\/B Weaving a Better World
by Santanderina

Cumpliendo las normas Oekd-Tex 100 y las
exigencias de la normativa Reach.

Nuestros empleados reciben formacion
periodica de prevencion de riesgos vy
capacitacion para la toma de las precauciones
que se deben tomar mientras se trabaja con
los productos quimicos.

Y, en segundo lugar, TEXTIL SANTANDERINA
se relaciona con sus Clientes y Proveedores a
través de un riguroso sistema de
certificaciones, homologaciones y mejores
practicas, mediante los cuales se logran
establecer estrictos criterios de
responsabilidad en sus relaciones tanto con
sus Clientes como con sus Proveedores.
Igualmente con los demas grupos de interés,
de manera que se incremente nuestro
impacto positivo sobre la comunidad a la que
pertenecemos.

Durante el ano 2022, se ha mantenido una
periodicidad mensual en las reuniones del
Comité de Direccion, en las cuales, ademas
de los temas mas importantes de la gestion
de la Compania, se han definido y realizado el
seqguimiento de los KPI's mas importantes
para tener una vision de la evolucion de la
compania.

TEXTIL SANTANDERINA, mediante el
presente documento, y consciente del
impacto que su actividad tiene en la sociedad,
plasma nuestros compromisos tanto con el
entorno al que pertenece, cdmo con los
Grupos de Interés, y que responda a sus
expectativas y necesidades.
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Gobernanza. Politica de gestion.

Asi mismo, es muy importante para la
sostenibilidad del proyecto empresarial e
industrial, una politica activa de inversiones
mantenida a lo largo del tiempo, y el afo
2022 no ha sido una excepcidn, y en la que
hemos contado con ayuda en forma de
subvenciones publicas.

Durante el ano 2022 desde diversos
organismos publicos, como SODERCAN,
CDTI o AEI-Ministerio de Ciencia, se nos han
adjudicado ayudas a recibir en los anos 2023 y
siguientes, a diversos proyectos, como han
sido: Invesnova, SwiaTextil o VALCO2-T.

La creacion del Observatorio es un acuerdo
historico puesto que, los principales
organismos y actores del textil y la moda se
unen para conseguir un objetivo comun, la
transformacion necesaria del sector, formado
en su gran mayoria por Pequeinas y Medianas
Empresas, después de la crisis que
desencadeno la pandemia del Covid-19.

Este nuevo organismo tiene, como principal
objetivo, activar los resortes necesarios para
llevar a cabo la transformacidn necesaria del
sector, y dotar de mas valor a la empresa de
la Industria textil y de la moda espanola,
resolviendo retos como la digitalizacion y la
sostenibilidad en toda la cadena de valor
textil para llevarla hacia el modelo de
economia de circular, de la industria 4.0y a
una mejora de la competitividad.

WB Weaving a Better World
by Santanderina

En este sentido, el Observatorio ya ha
desarrollado un intenso ritmo de trabajo
durante el afno 2022 para gestionar proyectos
Proyecto Estratégico para la Recuperacion y
Transformacion Econdmica (PERTE).

1+D+

Contratacion y
formacion

Proteccion

ambiental ‘ m
Ficiencia é

Inversion
energética

Internacicnalizacion
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Textil Santanderina, S.A.
Gobernanza. Politica |+D+i.

Proyectos de [+D+i:

Continuamos con los proyectos de desarrollo
de herramientas de Vision Artificial basada en
Inteligencia Artificial para la deteccion de
defectos de fabricacién en el control de
calidad de tejidos

Situacion actual:

- Hemos  catalogado y  analizado
estadisticamente las tipologias de
defectos mayoritarios y con mas
impacto.

- Esta listo el prototipo para inspeccion
color, pendiente de implementar ejes
moviles para prueba en fabrica.

- Hemos hecho pruebas con camaras de 20
cm y estd pendiente la instalacion
camara a 1,2 m de ancho.

- Estamos desarrollando algoritmos en
fase de entrenamiento y deteccion.

- Hemos captado financiacion para estos

proyectos en convocatorias publicas
regionales, nacionales y europeas.
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Gobernanza. Politica |+D+i.

Proyectos de [+D+i:

Continuamos desarrollando el
Proyecto IRACURA (Investigacion vy
desarrollo de estructuras textiles
complejas para reduccion multifirma:
infrarroja, acUsticay radar)

Hemos caracterizado los primeros
prototipos para reduccion de firma:
NIR-SWIR-TIR
Acustica
RADAR.

La prevision es obtener Pilotos TRL6
(pre-industrial) con toda la tecnologia
estudiada para el 4° trimestre de 2023.
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Textil Santanderina, S.A.
Gobernanza. Inversiones.
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Textil Santanderina, S.A.
Gobernanza. Hemos sido noticia durante el aflo 20222. Premios y distinciones.

La quinta edicion de los Premios CEOE-Cepyme  En la XXI Edicion de los Premios Prevenga, que

Cantabria ya tiene ganadores, el jurado ha convoca Fundacion AXA, a través de su Catedra
decidido de forma unanime otorgar a Textil de Prevencion (AXA), el Comité Técnico nos ha
Santanderina, en el apartado de politica de reconocido en la categoria Empresarial por
compromiso social mas destacada. nuestra gestion preventiva de riesgos.

ACEFAM (Asociacion Cantabra de la Empresa
Familiar) nos seleccioné como empresa familiar
de referencia en materia de Sostenibilidad, de
cara a su congreso anual.
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Textil Santanderina, S.A.
Gobernanza. Hemos sido noticia durante el afno 20222.
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Textil Santanderina, S.A.
ANEXO. Tabla de contenidos y equivalencias.

CONTENIDOS DEL DOCUMENTO COP - Aio 2022
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Textil Santanderina, S.A.
ANEXO. Tabla de contenidos y equivalencias.

CONTENIDOS DEL DOCUMENTO COP - Aiio 2022
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